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1 JAFNRETTISSTEFNA

Menntaskoélinn 1 Kopavogi setur sér eftirfarandi jafnréttisstefnu sem byggd er 4 [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, med dordnum breytingum.

Markmio jafnréttisstefnu er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis kynjanna sé gaett i hvivetna i
skolanum og ad badi nemendur og starfsfolk fai notid sin a eigin forsendum an tillits til
kynferdis. Halda skal sem jofnustu hlutfalli kynjanna i 61lu starfi innan skélans sé pess kostur.
Markvisst skal unnid ad kynjasampettingu i stefnumoétun og akvordunum a 6llum svidum
skolans. Kynbundin mismunun er 6heimil, 1 hvada formi sem hun birtist og skal vinna &
virkan hatt gegn slikri mismunun. Kynbundid ofbeldi eda areitni er ekki lidin. Med
jafnréttisstefnu skolans er unnid markvisst ad pvi ad breyta hefobundnum kynjaimyndum og
ad vinna gegn neikvaedum stadalimyndum. Jafnréttisstefnu MK er fylgt fram med
jafnréttisaaetlun.

bessi jafnréttisazetlun er kynnt almenningi 4 heimasidu Menntaskdlans i Kopavogi.
2 JAFNRETTISAZATLUN

Jafnréttisaeetlun MK er verkfeeri til pess ad hrinda stefnunni i framkveemd med markvissum
haetti. Jafnréttisaatluninni er skipt i tvennt og tekur annar hlutinn til vinnustadarins, p.e.
starfsfolks skolans og reksturs hans, en hinn hlutinn til nemenda, nams og kennslu, p.e.
skolastarfsins. Azetlunin er lidur i pvi ad jafna stodu og virdingu kynja innan skélans og
minna starfsfolk, stjornendur og nemendur & mikilveegi pess ad allir fai notid sin an tillits til
kynferdis.

Jafnréttisnefnd MK ber 4byrgd 4 ad gera jafnréttisdetlun &4 grundvelli jafnréttisstefnu skolans.

Jafnréttisaaetlun neer til allrar starfsemi skolans. Stjornendur bera sameiginlega abyrgd a
framgangi jafnréttismala. Gadastjori er fulltrai stjornenda sem ber abyrgd 4 innleidingu a
jafnlaunakerfinu (IST-085:2012). Stjornendur skuldbinda sig til pess ad fylgja l6gum sem
varda jafnan rétt kynja til launa fyrir samberileg og jafnverdmaet storf. beir sja um ad halda
uppi stodugum umbotum sem varda jofnun 4 kynbundnum launamun fyrir samberileg og jatn
verdmat storf innan hvers stéttarfélags. Ef kynjabundin 6j6fnudur launa kemur upp ber ad
bregdast vid pvi skv. umbétaferlum skolans og fylgja verkferli ,,Urbatur dhaettugreining® . Ad
jafnadi skal pess gett ad outskyrour kynbundinn launamunur sé ekki meira en 3%. Yfirstjorn
og gaedastjori 1 hennar umbodi skulu: 1. hafa gaetur 4 ad jafnréttisdaetlun s¢ fylgt; 2. dska eftir
pvi ad yfirstjorn redi reglulega um jafnréttismal og leggja fram tillogur um sértaekar adgerdir
i samraemi vid markmid jafnréttisaaetlunar; 3. afla tolfreedilegra upplysinga um petti sem
varda aztlunina og 4. gera tillogur ad endurskodun hennar.

Aztlunina skal endurskoda 4 priggja ara fresti og meta med hlidsjon af jafnréttisstefnunni og
peim arangri sem nadst hefur samkvamt settum malikvordum.

2.2 VINNUSTADURINN

beir paettir sem litid er til eru
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o Raodningar. Hafa skal badi kynin i huga pegar storf eru auglyst og leitast vio ad halda
hlutfalli kynjanna eins jofnu og frekast er unnt. Geeta skal jafnréttissjonarmida til jatns &
vid onnur sjonarmid vid radningar i skélanum.

e Raoningarkjor. Vio akvordun launa skal pess gatt ad kynjum sé ekki mismunad og
skulu viomid vid akvordun launa vera skyr og 6llum 1j6s. Vid akvordun launa er unnid
skv. jafnlaunastadli [ST-85:2012 sem er grundvéllur fyrir vottunarkerfi ad pvi er vardar
launajafnrétti kynja i skolanum.

e Starfsadstaeour. Innan skélans skal leitast vio ad gera 6llum 6had kyni kleift ad
samreema sem best starfsskyldur sinar og fjolskylduabyrgd s.s. vegna 6ska um toku
feedingar- og eda foreldraorlofs, eftir pvi sem starfstimi og skipulag kennslu leyfir.

e Endurmenntun, simenntun og starfspjalfun. Allt starfsfolk 6hdd kyni & ad hafa jafna
moguleika til ad sekja sér endurmenntun, simenntun og starfspjalfun vid heaefi.

o Starfsframi, verkefni og abyrgo. Starfsfolk 6had kyni skal hafa jafna moguleika a
starfsframa innan skélans. Gata skal jafnréttissjonarmida vid skiptingu verkefna og
deilingu dbyrgdar medal starfsfolks. Vio skipan i nefndir og rad skal geeta pess ad
kynjahlutfall s¢ sem jafnast. Starfsadstedur skulu taka mid af kynjasjonamidum og stefnt
er ad jofnum ahrifum kynja i skolanum.

o Einelti og kynferdisleg areitni. Allt starfsfolk og nemendur eiga rétt 4 ad komid sé fram
vid pa af virdingu og ad peir seti ekki einelti, kynferdislegri né kynbundinni areitni. {
verklagsreglu VKL-404 Urbatur/dhattugreining og 4 verkefnabladi GAT-008 er lysing a
verklagi vid urvinnslu mala.

Telji starfsmadur ad jafnrétti sé brotid eda farid & svig vid reglur skdlans skal hann leita til
skolameistara og/eda trinadarmanns sem finna malinu farveg.

2.3 SKOLASTARFID

[ 6llu skolastarfi, nami, kennslu og skélanamskré skal gzta jafnréttissjonarmida. Jafnframt
skal ytt undir gagnryna umfj6llun um hefdbundna kynjaskiptingu og kynhlutverk i nami eftir
pvi sem tilefni gefst til.

« 1nami, félagsstarfi og framkomu fyrir hond skélans 4 6llum vettvangi skal avallt gaeta
pess ad kynjahlutfoll séu sem jofnust.

o 1kennslu skal unnid markvisst ad pvi ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og eins skal
unnid gegn neikvedum stadalimyndum. Ahersla er 16g0 a ad studla ad sjalfsvirdingu og
sjalfstaedi kynja.

« Ahersla er 4 ad uppfreeda nemendur sérstaklega um jafnrétti kynjanna og nemendur
pjalfadir i ad vinna gegn hvers kyns misrétti.

e L0Ogd er dhersla 4 ad gefa nemendum kost 4 ad vera virkir og skapandi i starfi 6had kyni.
Stefnt er ad pvi ad draga ur menningarbundnum kynhlutverkum (val 4 kynbundnum
namsleidum/hugmyndir um hefdbundin karla og kvennastorf) med fredslu, starfs og
namsradgjof.

o Kennarar eru fyrirmyndir sem eiga ad studla ad jafnrétti i ordi og i verki. Halda skal
freedslufundi og ndmskeid fyrir starfsfolk sem snerta jafnréttismal reglulega.
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Telji nemandi ad jafnrétti s¢ brotid eda farid & svig vid reglur skolans skal leitad til
skolameistara, ndmsradgjafa eda starfsfolks sem finna malinu farveg.

2.4 Jafnréttisnefnd

7

Innan MK skal starfa jafnréttisnefnd, sem kosin er 4 skolafundi til tveggja ara i senn. |
jafnréttisnefnd skuli sitja eigi feerri en prir einstaklingar kennari, starfsmadur og nemandi og
gengur annar fulltrai kennara/starfsmanna ur nefndinni i einu. Hlutverk jafnréttisnefndar er
medal annars ad fylgjast med stodu jafnréttismala i skolanum, méta stefnu og aztlanir skolans
i jafnréttismalum og fylgja eftir jafnréttisaaetlun skolans. Jafnréttisnefndin skal vera
radgefandi og setja fram 3 ara adgerdadetlun 1 jafnréttismalum fyrir Menntaskélann i
Kopavogi. begar timaramma adgerdadatlunar er lokid metur jafnréttisnefndin arangur eftir
fyrirframgefnum markmidum. Hun skrifar skyrslu sem 16gd er fyrir geedarad skolans sem
tekur akvordun um framhald mala i samvinnu vid nefndina. Samin er ny 3 ara adgerdadetlun.
Nefndin taki saman t6lur um stodu kynja i skélanum s.s. kynjahlutfall kennara/starfsmanna -
kortleggi hvernig stadan er i skdlanum og birti nidurstodur i arskyrslu skolans.

Adgerdabundin jafnréttisacetlun Menntaskélans i Képavogi fyrir skolaario 2025-28

Jafnréttisdsetlun pessi er yfirfarin og virkni hennar metin & rynifundum stjérnenda ad vori.

Launajafnrétti- 19. grein
Markmid

Adgerd Abyrgd Timi

Ad konur, karlar og folk af 6llum Skélinn hefur pegar hlotié jafnlaunavottun til Aframhaldandi fra 2025,
kynjum fai sému laun og njéti ad tryggja ad folk af 6llum kynjum fai somu
so6mu kjara fyrir jafnverdmaet laun og njoti sému kjara fyrir jafnverdmaet

storf. storf.

Skolameistari, verkefnastjori i
gaedamalum og skrifstofustjori

| samraemi vid 16g um

Framkveema reglulega Uttekt & stodu y
jafnlaunavottun

launajafnréttis vid skélann i samraemi vid
jafnlaunastadal.

Skolameistari

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun - 20. grein

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timar

Jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahépnum.

Ad allt starfsfélk sem vinnur sambzerileg
storf hafi jafnan adgang ad starfspjalfun
og endurmenntun.

Efla kynjafraedipekkingu starfsfolks

Taka fram i auglysingum um laus storf
ad farid sé eftir jafnréttislogum og ad oll
kyn séu hvétt til pess ad seekja um.

Samantekt & kynjahlutfollum i 6llum
starfshopum. Kynna starfsfolki
nidurstodur a fyrsta kennarafundi ad
hausti.

Freedsluerindi fyrir kennara um
jafnréttismal skal vera & dagskra
kennarafundar i jafnréttisvikunni

Skolameistari og adstodar-
skolameistari.

Skolameistari og adstodar-
skolameistari.

Skdlameistari og jafnréttisnefnd.

[ hvert sinn sem storf
eru auglyst.

Lokid i agust ar hvert.

Mars hver ar.
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amraming fjélskyldu- og atvinnulifs - 21. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki sé gert kleift ad Veita starfsfolki sveigjanleika pegar kemur ad Skolameistari Alltaf
samrama starfsskyldur sinar skipulagningu skéladagatals og alags eftir pvi
og abyrgd gagnvart fjolskyldu. sem kjarasamningar og adstaedur frekast leyfa.
Upplysa starfsmenn um lI6gvarinn rétt til » i .
feedingar- og foreldraorlofs sem og fiarvista Stjornendur i samstarfi vio Alltaf
vegna veikinda barna. tranadarmenn
Kynning og patttaka i Stofnun Arsins par sem
medal annars er spurt um hvernig starfsfolki .
gangi ad samraema starfsskyldur og abyrgd fréttisnet Arlega
gagnvart fjdlskyldu. Skipuleggja adgerdir sé Jafnréttisnefnd
asteeda til, pegar nidurstédur ar kdnnunum
liggja fyrir.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni - 22. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi
fyrir/eda beiti
Kynna starfsfolki reglugerd nr. Skolameistari Hvert ar
e einelti 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum.
e kynbundnu ofbeldi
Uppfaera og kynna handbok Oryggisnefnd og jafnréttisfulltrii Hvert ar
o kynbundinni areitni starfsfolks par sem viébragdsaeetlanir
eru kynntar.
logleda
Uppf: idbragdsaeetianir i i
vigplbagersae\; V:gase?ri“?n‘l%ii%?uml Jafnréttisfulltrai, forvarnarfulltrii og Hvert ar
o kynferdislegri areitni & ofbeldi, kynbundinni reitni. skélameistari
vinnustadnum
Jafnréttisnefnd
Skipuleggja markvissa freedslu fyrir Hvert ar
starfsfélk & vidbragdsaaetlunum og
verklagsferlum.
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Menntun og skélastarf - 23. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Nemendur fai freedslu um Skélinn stendur arlega fyrir Jafnréttisnefnd og jafnréttisnefnd Arlega i byrjun mars
jafnréttismal jafnréttisdégum par sem nemendum nemenda

skolans og starfsfélki er bodid upp &
fyrirlestra og kynningar @ malefnum
tengdum jafnrétti. Jafnréttismalin skulu
ba sérstaklega verda umfjéllunarefni i
kennslu hinna mismunandi greina.
Kennarar hvattir til ad ryna namsefni
med kynjafraedi i huga.

A T kv i : A hverri 6nn.
Af: ki f kylduf: Il
A® bua 8l kyn undir jafna e e S{if:rirssrg'fg“ a9 fyriralla Skoélameistari
patttoku i samfélaginu, svo sem
i fiolskyldu- og atvinnulifi.
Nams- og starfsradgjafar vinna
f Cx me s samkvaemt ndverandi tilhégun par sem A P
I ndms- og starfsradgjof fai . i SN A hverju ari
kynin free8slu og raBgjof | ahersla er 16g0 a jafnrétti kynjanna. Néms- og starfsradgjafar
tengslum vid somu storf.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad Nemendur f& markvissa freedslu um Kennarar i videigandi greinum. A hverju ari

kynbundid ofbeldi, kynferdislega
areitni og kynbundna areitni. Reett
nemendur verdi fyrir/og um hvar edlileg mork liggja i
samskiptum folks.

beiti:
Gera og senda ut kénnun um lidan
nemenda, upplifun og reynslu af e , PP
e kynbundnu ofbeldi kynbundnu Sf’;eldi, k?/nbﬁndinni Jafnréttisnefnd starfsfélks og Hvert ar i jantar
areitni og kynferdislegri areitni i nemenda.
skolanum. Fylgja eftir med
e  kynbundinni areitni kynningum og adgerdum.

e kynferdislegri areitni i skélanum.
Vinna sérstaklega med stjorn

nemendafélagsins hvad vardar A hverju ari
skipulag & vidburéum & vegum Skolameistari, félagsmalafulltrai,

.SKOIa,n,S sem midar ad forvérnum og forvarnarfulltrii og jafnréttisfulltrai
jafnréttishugsun.

Vid skipulagningu vidburda i nafni

skolans skal haft i huga ad dllum lidi Skolameistari, jafnréttisfulltrdi og

eins vel og unnt er, ad engum pyki ad Setja markvissa vinnu i gang sem Bryggistrinadarmadur Agust & hverju ari
sér vegid og ad virding sé borin fyrir endurskodar aeetlun fyrir eineltis-
6likum einstaklingum og jadarsettum og kynbundna og/eda
hépum. kynferdislega areitni.
Jafnréttisnefnd skal dsamt Jafnréttisnefnd og félagslifsfulltrdi Ahverju ari

félagslifsfulltrda funda med
nemendaradi i upphafi hverrar
annar og standa fyrir arvissri
jafnréttisfreedslu fyrir nemendarad
og nefndarmenn par sem
nemendaradsfulltriar setja saman
adgerdarazetlun vetrarins i
jafnréttismalum.
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Samstarf heimilis og skéla:

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad madur, fedur og forradamenn af
6llum kynjum taki jafnan patt i
skolastarfinu. Starfsfolk skélans utiloki
ekkert foreldri & grundvelli kyns.

Ad foreldrafélagid sé medvitad um
patttoku meedra og fedra og foreldra
af 6llum kynjum.

Ef porf er & ad senda tlvupdst vegna
nemenda skal hann sendur 4 alla
forradamenn.

Jafnréttisfulltrai meeti &
kynningarfund fyrir foreldra nynema
og kynni jafnréttisstarf skolans.

Stjorn foreldrafélagsins, kennarar
og starfsfélk

ideigandi starfsfélk

Jafnréttisfulltrai

A hverju &ri

Vibeigandi timasetning

Ahverju ari

Jafnréttisazetlun pessi er yfirfarin og virkni hennar metin 4 rynifundum stjérnenda.

Jafnréttisaaetlun pessi var sampykkt af skdlameistara Menntaskolans 1 Kopavogi pannl1. Juni

2025 og verdur endurskodud fyrir 2028.




