Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Menntaskélinn i Képavogi Raduneyti Mennta- og barnamalaraduneytid

Abyrgdaradili Gudridur Hrund Helgadottir

Kjarnastarfsemi

Menntaskélinn i Koépavogi er blandadur framhaldsskéli sem kennir samkvaemt afangakerfi. | skdlanum er bodid upp a
boknamsbrautir (Félags- og hugvisindabraut, Opna braut, Raungreinabraut, Vidskipta- og hagfraedibraut) til stadentsproéfs,
starfsnamsbrautir sem leida til starfsréttinda eda veita nemendum heimild til ad preyta sveinspréf i 16ggildri idngrein
(matveelagreinar), framhaldsskolabra fyrir nemendur sem ekki hafa nad tilskildum &rangri i grunnskola, starfsbraut fyrir nemendur a

einhverfurofi og nam i leidségn um island i kvéldnami.

| skolanum er vel utbuid békasafn og métuneyti fyrir nemendur og starfsfolk skélans.

Skélinn er i godu sambandi og samvinnu vid grunnskélana i Képavogi og bydur nemendum padan ad taka framhaldsskolaafanga
i boklegum greinum og flyta pannig fyrir sér i nami.

| skolanum er starfreekt afrekssvid i samvinnu vid iprottafélég Képavogs p.e. Breidablik, Gerplu, GKG og HK. Nemendum &
afrekssvidi fijdlgar stédugt en i dag eru 260 nemendur a svidinu sem stunda fjdlbreyttar ipréttagreinar samhlida boknami.
Afrekssvid skolans er adili ad European Dual Career Network og stydst vid leidbeiningar Evropusambandsins um dual career

nam.
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Skoélinn starfar eftir Iogum um framhaldsskola nr. 92/2008 og gildandi namskra. Skolinn leggur rika aherslu a ad veita nemendum
Ofluga menntun i ndmsumhverfi par sem nemendum lidur vel og leera hvernig taka & abyrgd a eigin nami. Inntdkuskilyréi eru
tilgreind a heimasidu skoélans. Skolanamskra skélans er rafreen og i samraemi vid Adalnamskra framhaldsskola. Skolanamskrain er

i stodugri préun og tekur breytingum ar fra ari. Namsbraut i leidségunami er i endurskodun og stefnt ad innritun samkvaemt nyrri

namskra haustid® 2024.

Med fjdlbreyttu namsframbodi i bok- og starfsnami fyrir breidan hop nemenda tekur Menntaskolinn i Kopavogi patt i vinnu ad

meginmarkmidum stjérnvalda um ad veita framurskarandi menntun med aherslu a pekkingu, vellidan, prautseigju og arangur i

umhverfi par sem allir skipta mali og geta leert.

Tafla yfir namsbrautir og fijdlda nemenda a peim i upphafi haustannar 2023

matvaelagreinum

nemendur 3
einhverfurofi

Namsbrautir Fjoldi nemenda vid Namsbrautir Fjoldi nemenda vid
upphaf skélaars upphaf skélaars
Boknamsbrautir (4) 641 Bakaraidn 18
Framhaldsskolabru Framreidsla 28
49
Grunnam matvaela- og 47 Kjotidn 9
ferdagreina
Leidsdgunam 71 Matartaeknanam 24
Matsveinanam 24 Matreidsla 58
Meistaranam i 46 Starfsbraut fyrir 27

Markmid, maelikvardar og adgerdir
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Nr. Markmid Stadan

Meelikvardar Vidmidé 2024 Vidmid 2026

Gogn til

grundvallar

Auka geedi nams og kennslu 4.3 | Lidan nemenda i Nynemakonnun 79,49% lidur | Ad 85% Ad vidhalda
Al skélanum vel eda nemenda lidi | vellidan
mjog vel i vel eda nemenda
skélanum mjog vel i
skélanum
patttaka nemenda i Afangamat Svarhlutfall, | 60% 75%
kennslu og afangamati 54% svarhlutfall svarhlutfall
eda heerra eda heerra
Starfsproun kennara - Kénnun 16gd fyrir | Ekki til 50% 80%
sjalfsmat kennara kennara svarhlutfall svarhlutfall
kennara kennara
Tengist markmidi malaflokks
Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
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Markmid

H

A1.1 | Veita rymi fyrir pverfaglegt samstarf og virkja kennslufraedilega leidtoga Haust 2023 | Reglulega

A1.2 | Efla nemendalydraedi (rynihbpar med nemendum og skoélamalping - raddir nemenda) Vor 2024 Reglulega

A1.3 | Gagnasofnun i tengslum vid starfspréun kennara til ad geta hvatt pa til ad taka patt i sliku starfi og | Haust 2024 | Reglulega
deila reynslu sin @ milli. Undirbaningsvinna hefst vorid 2024

A2

Ad nemendur séu vel undirblnir

fyrir &framhaldandi nam og starf

43

Maelikvardar Gogn til Stadan Vidomid 2024 Vidmid 2026
grundvallar 2022
Hlutfall og gengi peirra Kénnun medal Ekki til Ad 50% Ad 70%
sem hefja haskdlanam Utskrifadra svarenda svarenda telji
nemenda i telji namid i | namidé i MK
boknami MK gobdan godan
undirblning | undirbuning
fyrir fyrir
haskolanam | haskblanam
Anzegja med undirbaning | Kénnun medal Ekki til Ad 50% telji | Ad 70% telji

i matveelagreinum fyrir

storf & peim vettvangi

utskrifadra
nemenda i

starfsnami

namid i MK
g6dan
undirbining

fyrir starf i

namid i MK
g6dan
undirbuning

fyrir starf i
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sinni sinni

starfsgrein starfsgrein

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum

Nr. | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir
A2.1 | Setja upp spurningakénnun og leggja fyrir Utskrifada nemendur Vor 2025 Reglulega
A2.2 | Setja upp rynihdpa utskrifabra nemenda Vor 2025 Reglulega
A2.3
Markmid H Meelikvardar Gogn til S ELE]] Vidmid 2024 Vidmid 2026
grundvallar 2022
Fj6lga nemendum i starfsnami 4.4 | Fjoldi nemenda i Gogn ur Vor 2022 175 190
A3 starfsnami nemendabodkhaldi | voru 153 nemendur i | nemendur i
(INNA) nemendur i | starfsndmi & | starfsnami a

starfsnami onn onn
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Tengist markmidi malaflokks

Heekka hlutfall nemenda sem ljuka starfs- og taekninami og jafna Kynjadreifingu

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Setja upp lotubundid nam i kj6tidn og framreidslu Haust 2024 | Reglulega
A3.2 | Vinna vid ad préa namsbrautina grunndeild matveela og feréagreina Haust 2024 | Haust 2025
A3.3 | Boklegar greinar tengdar starfsnami verdi einnig i bodi i fiarnami Haust 2024 | Reglulega
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B Rekstrarpaettir

Starfsmenn Menntaskélans i Kbpavogi eru alls 99. bar af eru 21 starfsmadur 60 ara eda eldri (21,2%).

Kennarar vid skoélann eru alls 74, 19 karlar og 55 konur. 17 kennarar eru 60 ara eda eldri (23%). Adrir starfsmenn eru alls 25, 6
karlar og 19 konur. bar af eru 4 starfsmenn eldri en 60 ara (16%). Langtimaveikindi & medal starfsmanna & timabilinu januar -
oktéber arid 2023 eru 5 stdédugildi. Vid skbélann er nokkur fjoldi stundakennara sem kenna i leidsdgunami sem kennt er & kvoldin

og eru utan vid peer tolur sem hér eru gefnar sem eiga adeins vid dagskola.

A svidi nemendabjonustu eru tveir i stédu nams- og starfsradgjafa (kvk) og einn salfreedingur (kvk) i fullri stédu sem veitir
nemendum pjénustu & svidi salgaeslu. Auk pess sinnir hjukrunarfraedingur & vegum Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins nemendum

i 25% stodugildi.

Yfirstjorn skolans samanstendur af skolameistara, adstodarskélameistara, afangastjora, nams- og skrifstofustjora og
framkvaemdastjora Hotel- og matvaelaskolans. | yfirstjiorn skoélans eru fiorar konur og einn karl. Med yfirstjorn starfa, fjarmalastjori
(kvk), kennslustjori (kvk, 75%) og geedastjori (kk, 20%). Stjornun er dreifstyrd en framkveemdastjori Hotel- og matveelaskoélans veitir
verknamshluta skolans forstddu, heldur utan um rafraena ferilbdk og samskipti vid atvinnulifid. Auk pess starfa tveir fagstjorar vid

skolann; fagstjori afreksiprottasvids (kk) og fagstjori leidsdguskélans (kvk).

Vid skolann starfar félagslifsfulltrai, jafnréttisfulltrti, umhverfisfulltrii og forvarnarfulltrdi. Pad eru allt kennarar sem sinna pessum

hlutverkum samhlida kennslu.

A heimasidu skolans er ad finna stefnuskjél skolans: Stefnu MK, heilsustefnu, gsedastefnu, forvarnarstefnu, jafnréttisstefnu,

menntastefnu, starfsmannastefnu, umhverfis- og loftlagssfefnu, vinnuverndarstefnu, upplysingateeknistefnu, innkaupastefnu,
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alpjodastefnu, fjdlmenningarstefnu, eineltis- og areitnisstefnu og persoénuverndarstefnu. Unnid er ad samgdngusattmala og stefnt er

ad pvi ad pridja graena skrefid verdi stigid vorid 2024 og fjéréa vorid 2025.

Ytri Gttekt for fram & starfsemi skoélans arid 2023. Unnid er ad umbdtadaetlun og stefnt er ad pvi ad ljuka umbodtum arid 2025.

Ytra mat er aaetlad naest 2028.

Innra mat skoélans hefur farid fram med gaeedakerfum, ISO-9001:2015 og HACCP og sjalfsmatsskyrslur Menntaskoélans i Kopavogi
ma finna & heimasidu skolans. A vorénn 2023 var Uttekt & geedakerfinu 1SO-9001:2015 sagt upp. Einn starfsmadur vinnur afram
ad geedamalum en stefnt er ad pvi ad mynda matsteymi & haustonn 2024 par sem fulltrGar stjérnenda, kennara, forradamanna og

nemenda sitja i og halda jafnframt rynifundi stjérnenda.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Markmid Meelikvardar Gogn il Vidmid 2026
grundvallar
Aukin skilvirkni Utanumhald um ndmssamninga | Rafranar Innleiding Allir nyir Allir
B1 iBhnema ferilbaekur i INNU | hafin samningar | samningar

rafraenir rafraenir




Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Freda nemendur og idnmeistara um mikilvaegi rafreenna ferilbb6ka og samninga Innleiding 2026
hafin
B1.2
B1.3
Markmid Meelikvardar Gogn il Stadan Vidmid Vidmid 2026
grundvallar 2022 2024
Auka starfsaneegju og draga ar | Starfsansegjukdnnun Stada i stofnun Heildareinku | Heildareink | Heildareinku
langtimaveikindum arsins nn= 4,04 unn= 4,1 nn= 4,2

B2

Starfsandi= | Starfsandi= | Starfsandi=4,
4,12 4,3 5

Vinnuskilyrd | Vinnuskilyr | Vinnuskilyrdi
i=4,18 6i=4,2 =4.,4

Stjornun=3, | Stjérnun=4, | Stjérnun=4,2
93 0
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Salfélagslegt aheettumat Skyrsla fra Ekki til Faekka Ekkert
Attendus battum meelist sem
sem parfnast
parfnast arbéta
arbéta
Nr. | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir

B2.1 | Aukid samrad og samstarf vid starfsf6lk vardandi adbinad, vinnuskilyrdi og akvardanatoku er snyr | Haust 2023 | Reglulega

ad peim
B2.2 | Markviss vinna i ad hrésa starfsfélki fyrir vel unnin storf og ad starfsfolk hrési hvert 66ru Haust 2023 | Reglulega
B2.3 | Uppfeera samskiptasattmalann og hvetja allt starfsf6lk til ad vinna eftir honum Vor 2024 Reglulega

Markmid Maelikvardar Gogn il SELE]] Vidmid Vidmid 2026

grundvallar 2022 2024

Draga ur umhverfisahrifum Frampréun i verkefninu um Stadfesting fra 30. mars Skref prja | Skref fimm

green skref i rikisrekstri Umhverfisstofnun | 2023 var
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B3 skrefi tvo
néad
Nyting matveela per nemanda i | -Inn/Gt vigtun & Ekki hafid Beeta Baeta nytingu
skélanum lifreenum udrgangi nytingu um | um 2% &
2% & tveggja ara
-Innkaup
tveggja ara | fresti
-Nemendafjéldi fresti
hverju sinni
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Keelikerfi skélans endurbaett Vor 2024 Sumar 2024
B3.2 | Afurum sem falla til i kennslu verdi komid i verd eda i notkun motuneytis 2022 reglulegt
B3.3




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud azetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015.
Henni er zetlad ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi
fjArmaladaetlun. bPad er pvi ekki gert rdd fyrir ad aaetlunin ndi utan um starfsemi adila i heild sinni
heldur endurspegli aherslur stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad
peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad vinna heildsteeda

stefnu fyrir starfsemi sina og nyta peetti ar henni i pessa stefnumidud aaetlun.

Pau markmi® og meelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vid mat & arangri og

avinningi af radstofun fjarmuna.
Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri adaetlun adila til priggja ara og framkveemd hennar i vidauka.

Stefnumidada aeetlunin verdur birt & vefjum adila og Stjérnarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkvaemd stefnu innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem taemandi listi yfir [6gbundin verkefni

heldur yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og aaetlanir.

Eftir pvi sem mdgulegt er skal gera grein fyrir skiptingu utgjalda eftir meginvidfangsefnum i

kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfraedilegar breytingar

sem gera ma rad fyrir ad hafi ahrif a préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid sem mida ad framkveemd eins eda fleiri markmida i

malaflokki, sbr. fjarmalaaasetiun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda besettum nidurstédum
(e. outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu a framlag eda adfong (e. /npuf) adila.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmi® Sameinudu pjodanna og valkveett er skra numer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Heegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid

sem skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaaetiun.
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Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar meelikvarda
sem skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaeetiun.
Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera grein

fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir

naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aeetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvernzer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem
ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem n4 til lengri tima en pessi asetlun
skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkvaeemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi
hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjonar paer adgerdir sem
tilgreindar eru i adgerdatoflu i gildandi fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega ef paer eru a
abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrams adila. Petta er pvi ekki
vettvangur til ad koma & framfaeri 6skum um vidboétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad
auknum gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og azetlada proun i innra starfi s.s. stjornskipulagi,
fjarmalum, mannaudsmalum (fioldi starfsmanna, stjérnendur, starfstodvar, aaetlun aukna poérf o.s.frv.)
jafnréttismalum, umhverfismalum og upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig geedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin
reglulega? Hvernig er mati® framkvamt? Hvernig er gripid til arbota? | hve rikum mzeli eru maelikvardar

notadir? Er gert rad fyrir pvi ad préa maelikvarda i att ad samheefédu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi

adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda

baeta/efla/styrkja tiltekna paetti. Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila,
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umboéta & svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem deemi ma taka mid af aherslum um betri
vinnutima og umbétasamtal pvi tengt auk markmida stjornvalda sem mida ad pvi ad stafreen samskipti

séu megin samskiptaleid vid rikid og ad lsland verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera grein

fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina tdluleg vidmid fyrir

naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aeetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hveneer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem
ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi asetlun
skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkveemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi
hafist og loki®d hvenzer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. Petta er pvi ekki

vettvangur til ad koma & framfaeri 6skum um vidboétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.
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